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ZEMAN CELIK iS SAGIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

Zeman Celik Yapi San. ve Tic. A.S. olarak tiim Uretim faaliyet ve proseslerinde, proaktif bir yaklagimla firmamizin is Sagligi ve
Guvenligi yapisina ve buyukligiine uygun olarak basta tiim calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, misterilerimiz ve misafirlerimiz olmak
lizere firmamizin ve Glkemizin “is Saghgi ve Glvenligi” bakis agisini ylikseltmek icin siirekli iyilestirme ile tim Yasal Mevzuatlara,
Yo6netim Sistemlerine ve prosediirlerine uygun sekilde ¢alisma yapmak énceliklerimizdendir. Kurulusumuz bunlarla beraber

¢alisanlarimizin daha saglikh ve glvenilir bir ortamda c¢alisabilmeleri igin taahhutler verir. Bunlar;

e Tum is kazalari ve meslek hastaliklari ihtimallerini minimize etmek bunlari 6nleyen etkin bir sistem kurmak ve surekli
iyilestirmek ve gelistirmek temel hedeflerimizin basinda tutmak ve bu bilinci tim ¢alisanlarimizin katihmiyla saglamaktir.

e  Kurulusumuz yirirliikte olan zorunlu Yasal Mevzuat, is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi ve prosediirlerinin yani sira
“Is Saghgi ve Givenligi” bilincinin vicdani boyutlarini da benimseyerek hareket etmek ve bu bilinci kiiltiir olarak tiim
calisanlarimizla paylagsmaktadir.

o s Saghg ve Giivenligi konularinda tiim calisanlarimizin katilimlarini saglayarak bir biitiin icerisinde yer almak ve ekip
ruhunu yukselterek istenilen giktilara ulasmaktir.

e Olgiilebilen performans géstergeleri olusturarak diizenli denetimler yapmak ve aksayan ya da gelisen durumlar
hakkinda sirekli iyilestirme igin ¢alismalar yapmaktir.

e  Miimkiin oldugunca &lciilebilir yillik iSG hedefleri belirlemek ve bu hedefleri tiim calisanlar ile paylasarak toplam katilimi
tesvik etmek yoluyla hedefleri gergeklestirmektir.

e  Gozle gorilar bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kiiltir olusturmaktir.

e Tiim 6nlemler alinsa dahi olabilecek dogal afetlere, olagan ve olaganisti durumlara karsi hali hazirda miidahale
edebilecek tim ekip, ekipman ve proseslerin yonetimi icin gerekli planlamalari yapmaktir.

e Saglkli ve glivenli bir calisma ortami saglamayi ve bunun i¢in hedefler belirleyip izlenebilmesini saglamaktir.

e Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek is Sagligi ve Giivenligi performansina pozitif ivme kazandirmak.

e ”[s Saghgi ve Givenligi Politikasi” kapsaminda, siirekli gelismeyi saglayabilmek, politika gereklerinin yerine getirilmesi ve
sartlara gore revize edilmesi amaciyla gerekli calismalari ylritmektir.

e isSagligi ve Guvenligi alaninda siirekli iyilestirmeyi saglamak icin tiim calisanlari kapsayacak sekilde egitim programlari

dizenlemek ve gergekgi bir yaklagsimla bu egitim faaliyetlerinin uygulamalarini galisma alanlarina da yansitmaktir.

Kurulusumuzun ¢alisanlari basta olmak (izere, saglikli ve glivenilir bir ortam olusturabilmek icin yukarida belirtilen ilkeler isiginda

isimizi stirekli gelistirmeyi, iyilestirmeyi, kanun, mevzuat ve diger sartlara uymayi taahhiit ederim.
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